Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

Lesen Sie bitte unsere Geschaftsbedingungen

Fir alle Teilnehmer, verboten ist!

Das Nennen von Mehrwert-Nummern, wie 0900erNummern etc, oder auch
das Nennen von anderen Internet-Diensten (z.B. Konkurrenten, etc.) -
Inserate, eindeutig sexueller Natur, Inserate, welche geeignet sind unsere
Besucher zu verargern, bzw. deren Schamgefihl zu verletzen und
beleidigende Inserate / Anzeigen, welche den geltenden Rechtsnormen
widersprechen. Das Anschreiben von Inserenten/Inserat-Beantwortern,
mit Werbung ist verboten!

Auch wenn die Werbung den Winschen der Inserenten, bzw. Inserat-
Beantwortern, entsprechen kénnte, ist es nicht gestattet, diesen Werbung,
egal welcher Art (z.B. Lockangebote, URLs ect.), zu senden.

Hyperlinks
http://www.jobway.ch/ GUbernimmt keinerlei Verantwortung fur Inhalte

ausserhalb des eigenen Angebotes, auf die mittels Hyperlinks oder in
sonstiger Form Uber seine Web-Seiten Zugriff genommen werden kann.
Dies gilt ebenfalls fir die in den Datenbanken des Anzeigenmarktes,
insbesondere wenn diese von Benutzern angelegt wurden, enthaltenen
Verweise. Alle Nutzer von http://www.jobway.ch/ werden hiermit darum
gebeten, gelinkte Seiten und Anzeigen, die gegen Schweizer bzw.
internationales Recht verstossen oder sittenwidrige Inhalte verbreiten,
unverzuglich beim Seitenbetreiber zwecks Entfernung zu melden.

Hinweise zur Verdéffentlichung

Die in der Anzeige gemachten Angaben mussen der Wahrheit
entsprechen. Anbieter von Angeboten / Inseraten / Boardeintragen etc.
versichern, dass Sie nicht gegen das Urheber-, und/oder
Wettbewerbsrecht, verstossen. (z.B. Fotos) Es entsteht flir uns jedoch
keine Prufungspflicht der Einschaltungen. Alle Teilnehmer an unseren
Services stimmen zu, etwaige an uns herangetragene Ansprichen
bezuglich ihre Einschaltung, zu Ubernehmen.

Haftung und sonstige Anspriche

Es bestehen keinerlei Anspriiche gegentber http://www.jobway.ch/

Wir ibernehmen keinerlei Haftung. Die Haftung unterliegt vollstandig der
Verantwortung des Nutzenden (ausser jener die das Gesetz vorschreibt).
http://www.jobway.ch/ Ubernimmt insbesondere keinerlei Garantie,
Verantwortung oder Haftung flr:(Ausser wenn gesetzlich Vorgeschrieben).
-zugesandte Texte, Fotos etc.-eventuell durch die Nutzung der Services




entstandene Schaden;-den Inhalt der Anzeigen, die bei uns eingegeben
werden;

-flr die Seriositat, Richtigkeit und die Aktualitat der bei uns gezeigten
Anzeigen/Fotos/sonstigen Einschaltungen;-flr die dauernde Verfligbarkeit
der Anzeigen; Wir distanzieren uns auch ausdrlicklich von allen Inhalten
aller gelinkten Seiten auf unserer Homepage. Unser Kleinanzeiger ist
lediglich eine Plattform flir Suchende und Anbieter und tUbernimmt
keinerlei Vermittlungen oder sonstigen Dienstleistungen.

Datenschutz

Durch die Inanspruchnahme unseres Dienstes erklaren Sie sich damit
einverstanden, dass Ihre Daten elektronisch verarbeitet werden. Alle
Anzeigen auf http://www.jobnetwork.ch/ werden ebenfalls auf unseren
Partnersites: www.jobsearch24.ch und www.jobway.ch verdffentlicht.

Gewinnspiel - Teilnahme

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen und http://www.jobway.ch/ behalt sich
vor, die Richtlinien, die fir das Gewinnspiel gelten, jederzeit ohne
Vorankindigung zu andern. Das Gewinnspiel kann jederzeit und ohne
Ankundigung eingestellt werden.

Ubernahme von Texten oder Datenbankeintrégen, etc.

Das Kopieren / Framen / Auslesen etc, unserer Seiten ist nicht gestattet.
Auszugsweise Uebernahmen einzelner Teile dieses Angebotes, sind
ausdrucklich nur mit schriftlicher Genehmigung madglich.

Newsletter

Alle Teilnehmer an unseren Services, wie z.B. Kleinanzeigern, Chat sind
damit einverstanden, dass sie von Zeit zu Zeit einen kostenlosen
Newsletter mit den neuesten Nachrichten lber http://www.jobway.ch/,
einschliesslich Clubempfehlungen, (z.B. speziell fur die Mitglieder
ausgesuchte Angebote), zugesandt bekommen. Natirlich besteht jederzeit
die Moglichkeit, die Zusendung des Newsletters per formloser E-Mail-
klicken-Sie-hier zu unterbinden. Eine formlose E-Mail an uns genlgt, und
es werden alle gespeicherten Daten, die im Zusammenhang mit ihrer
Person stehen, geldéscht NicknamneregistrierungNicknamenregistrierung,
Kleinanzeigen, Fotos etc).

Salvatorische Klausel

Sollte eine Klausel dieser Bedingungen unwirksam sein, berthrt das die
Glltigkeit der anderen Klauseln nicht. Ist eine Klausel dieser Bedingungen
nur in einem Teil unwirksam, so behalt der andere Teil seine Gultigkeit.
Die Parteien sind gehalten, eine unwirksame Klausel durch eine wirksame




Ersatzbestimmung zu ersetzen, die dem urspringlichem Zweck der
unwirksamen Bedingung mdglichst nahe kommt.

Neue allgemeine Geschéftsbedingungen (AGB)

Die AGB werden an jedem ersten des Monats angepasst. Massgeblich fur
Ihr Inserat, sind die AGB, Zeitpunkt der Aufgabe. Flir weitere Fragen
senden Sie uns ein E- Mail.

Das http://www.jobway.ch/ Team




